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Gairebé el 40% de la població mundial afronta inestabilitat financera
després d'interrupcions inesperades en la carrera professional,

incloent-hi pauses en la carrera, malalties o jubilació inesperada. 
La col·laboració públic-privada és crucial per donar suport a les

persones que afronten aquests reptes.

01
 Assegurar la resiliència financera en els

esdeveniments clau de la vida



Només el 33% de la població mundial es considera alfabetitzada
financera, fet que contribueix a les desigualtats de riquesa, fortament

correlacionades amb les desigualtats en l'esperança de vida. Una
educació financera completa i imparcial capacita les persones per

prendre decisions financeres informades.

02
Proporcionar accés universal a l'educació

financera imparcial



S'espera que al voltant d'una cinquena part de la vida es visqui amb
malalties, i el 80% dels adults als països en desenvolupament estan
preocupats pel cost de les despeses mèdiques. L'accés equitatiu als
serveis de salut pot facilitar el benestar tant de l'individu com de la

societat en general.

03
Prioritzar l'envelliment saludable com a

fonamental per a l'economia de la longevitat



A nivell internacional, fins a un 25% de les persones de 55 anys o més
desitgen treballar en la seva vellesa però enfronten barreres per trobar

oportunitats. Els canvis demogràfics i les innovacions tecnològiques
requereixen que els llocs de treball i la formació de competències

s'adaptin i evolucionin, permetent a les persones prolongar els seus
anys laborals segons el seu desig.
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Evolucionar els llocs de treball i la formació

contínua de competències per a una força de
treball multigeneracional



La connexió social és integral per a una longevitat saludable. Els adults
grans socialment aïllats tenen un risc més alt de mala salut i mort
prematura. El disseny intencionat de sistemes i entorns per a la

connexió social pot mitigar aquests impactes.
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Dissenyar sistemes i entorns per a la

connexió social i el propòsit



Els beneficis de la longevitat no es distribueixen de manera equitativa.
Promoure l'equitat salarial i de pensions, així com el suport per als

cuidadors informals, són alguns dels elements crucials.

06
Abordar intencionadament les desigualtats
en la longevitat, incloent-hi gènere, raça i

classe
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